Almanya’da Metal is Kolu Toplu Sézlesme Déneminde Taleplerimiz!

Almanya’da milyonlarca agir sanayi iscisini ilgilendiren 2021 Toplu Is Sézlesmesi donemi Aralik
2020 itibariyle basladi. Demir-Celik ve Elektro Metall is kolunda calisan isgilerin Ucretlerinin
arttirlmasi talebiyle, is kolunda 6rgiitli olan 1G-Metall sendikasinin énderliginde yiiriiyen TiS
sireci bu yil daha da zorlu gececek. Metal is verenleri temsilen pazarligi Gesamtmetall (Metal
isverenler Birligi) sirdirmekte ve bu vyil hicbir sekilde zam vyapilamayacag konusunda
diretmektedirler.

Korona pandemisini firsata cevirmek isteyen Gesamtmetall, iscgilerin hayati ve sagliklari
pahasina fabrikalarda yogun is temposuyla ¢alismalari hice sayllmaktadir. Hayatin her alaninda
Korona kisitlanmalarina gidilirken; sokaga c¢ikma yasagl, ailelerin toplu ziyaretleri, kiltirel ve
sportif etkinlikler... yasaklanirken is yerlerinde hicbir sey yokmus gibi Gretime davam edilmektedir.
Bircok isyerinde bundan kaynakli binlerce is¢i Korona salginina yakalandi. Clnki is yerlerinde
insanlar surekli yan yana galismak zorundalar ve bazi is kollarinda ara birakmanin bile imkani
olmadigi bilinmesine ragmen bir 6nlem alinmadi/alinmamaktadir.

Bu sureci firsata cevirmek isteyen is verenler, her alanda kisitlanmalar ve kazanilmis haklara
yonelik yeni saldir paketleri hazirlamada gecikmediler. Ozellikle de birkag yildir planladiklari isten
¢ikartilmalara, pandemi de bahane edilerek yeniden hiz verildi. Sadece Elektro Metal ve Demir
Celik is kolunda isten c¢ikartmalarin sayisi yuz binleri gececegi tahmin edilmektedir. Ayni sey tabi ki
diger is kollari icinde gecerlidir. Bunlarin basinda kiralik is olarak bilinen (Leiharbeit) modern kolelik
sisteminde ¢ahstirilan isciler ilk ¢ikartilanlar oldu. Ayrica ¢gogunlugunu gé¢men kdkenli kadinlarin
olusturdugu minijob olarak taninan is kolunda ylzbinlerce isci issiz kaldi bu stiregte. Bunlarin higbir
yasal glivencesi olmadigindan dolayi, issizlik parasi da alamamaktadirlar. Her ani firsata ¢cevirmeye
calisan somiri sistemi, pandemiyi de tabi ki isci ve emekgilere saldiriya doniistirecektir.

Alman devleti pandemi silirecinde pes pese cikardigi pandemiden dolayr devlet yardimi
paketlerinde, toplam 1.8 Trilyon is verenlere mali destek sunuldu. Sunulan bu destegin aslan payi
blyuk isletmelere verildi. Kiiciuk isletmelere de sadece ilk baslarda ciizi bir miktar sunuldu ve
sunulan bu yardim kiralarini bile karsilamaya yetmemektedir. Bu yardimlara ragmen islerin
azalmasindan kaynakli, uygulanan kisa siireli galismadan dolayi yaklasik 6 Milyon isci kisa sireli
¢alismadan etkilendi.

Elektro ve Metal is Kolu Toplu Sozlesmesi

Yukarida belirttigimiz silirecte baslayan Elektro ve Metal is kolu toplu s6zlesmesi gériismeleri, is
verenlerin bir saldir paketlerine déonlismiis durumdadir. Toplamda 3.8 Milyon isciyi ilgilendiren
toplu sozlesme gorismeleri Gesamtmetall ve IG Metall arasinda 14 Aralik’ta ilk gorismeyle
basladi. Bu is kolunda, Daimler, VW, MAN vb. gibi ara¢ Uretim sirketleri ve onun yan sanayisini
kapsamaktadir. Bu is kolunda 2020 toplu s6zlesmesi sifir zamla sonuglandi. Bundan kaynakl da bu
sirketler bir 6nceki yila gore karlarini ylikselttiler.

IG Metal sendikas! toplu s6zlesmede daha c¢ok is gilivencesi lizerinden taleplerini belirlediler.
Talepleri; 12 ayhgina, is glivenligi, calisma glnlerinin 4’e ve 7 saate dislrilmesi ve ylizde 4 zam.
Elektro ve Metal tekelleri adina toplu s6zleme slirdiren Gesamtmetall ise sifir zam ve ¢alisma
slresinin dlsdrilmesi lizerinden taleplerini belirledi. Talepleri; bu yil toplu s6zlesmelerde (cret
artigsi dondurulmali, ¢alisma guinlerinin 4’e diigirilmesi ve glinde 7 saat ¢alisiimasi.

Ne tesaduftlr ki; is verenler ile sendikalar is glinii ve saatinin duslrilmesi konusunda ayni
Onerilerde bulunmaktadirlar. Bunun tabi ki kendisine gbre bazi nedenleri var. Kapitalist
Emperyalist sistem bir kriz igerisinde ve bunun ¢6zimu igin gesitli yeni planlamalar yapmaktadir.
Bunlardan biriside g¢alisma siireci ve lGcret meselesidir. Her yil toplu s6zlesme donemlerinde belirli
bir ylzdelikle zam alan isgilerin Ucretlerinin bir sekilde dondurulmasi gerekiyor. Buradaki hedefte



tekellerin kar marjini yikseltmek ve uluslararasi alanda tekellerin rekabet gliciini arttirmaktir.
Pandemiden kaynakli bu yilki toplu s6zlesmeleri bu amaclari icin firsata cevirmek istemektedirler.

Sunun altini cizmek gerekiyor; is saatlerinin ve haftalik is ginlintin disiriilmesi talebi dogrudur
ve savunulmalidir. Ozellikle de teknigin bu kadar gelistigi giinimiizde, 150 yil énce biyik
miicadelelerle kazanilmis olan 8 saatlik is glinGnlin kisaltilmasi artik bir zaruri yettir. Fakat
sendikanin ve is verenin talebi bu degil, tamamen isgilerin Ucretlerinin disirilmesine yonelik bir
taleptir. Clinkl; gerek is verenler ve gerekse de |G Metal glinliik calismanin 7 saate dustrilmesi ve
haftalik galisma slresinin 4 gine indirilmesini talep ederken bunu tam Ucret karsiliginda
savunmamaktadir. Buda vyaklasik olarak isci Ucretlerinde vyaklasik ylzde 20 Ucret kaybini
getirmektedir. Yani toplu s6zlesmede bu talep kabul edilirse Elektro-Metal is kolunda galisan isgiler
ylzde 20 (icret kaybina ugrayacaklardir.

Demir Celik is Kolu Toplu Sézlesmesi

Demir Celik is kolunda da bu donem toplu sozlesmeleri paralel olarak stirmektedir. Arcelor
Mittel, ThysenKrupp... gibi bliylk isletmelerde galisan, toplamda 280 bin isgiyi ilgilendiren toplu
sozlesmeleri de bu donemde basladi.

Pazarlig1 ayni sekilde IG Metall ve Gesamtmetall tarafindan surdirilmektedir ve taleplerde ayni
iceriktedir. is verenler bu is kolunda da kriz bahanesiyle devletten en ¢ok siibvansiyon alanlarin
basinda gelmektedir. Buna ragmen gelecek dénem zarfinda on binlerce is¢i ¢ikarma planlarn
yapiimaktadir. Sadece ThysenKrupp 11 bin is¢i ¢cikarmayi planlamaktadir.

Sendika Onderliginin Tavri

Sendikalarin tavri son yillarda oldugu gibi bu doénemde, is verenler birligiyle kol kola
yurimektedir. Almanya’da Sosyal Partnerlik (Sozial Partnerschaft) olarak adlandirilan, isci ve
isverenleri temsilcilerinin gelismelerde birlikte hareket etmesi ve sosyal davranmasi olarak agilimi
yapabilecegimiz bu durum, esasta iscilerin hak ve 0Ozglrliklerinin kapitalist sisteme peskes
cekilmesidir. Tam da bu siyasetten dolayi, sistem krize distnce ilk yardimlarina kosan sendikalar
olmaktadir. Ornegin; 2008 yilindaki krizde sendikal énderligin ilk yaptigi “kriz var sorumlulugumuzu
yerine getirerek bu dénem sifir zam talep edecegiz” dediler. Aynisini 2020 toplu sozlesme
surecinde de karara bagladilar. Bu donemde, is yerlerinin (is glivenliginin) garanti altina alinmasi
ugruna toplu sézlesmelerde licret artisini ¢ok 6ne ¢ikarmamaktadirlar.

is yerlerinde iscilerin, toplu sdzlesme siirecinde greve gidilerek is durdurulmasini ret eden
sendikal 6nderligi, uyar grevleri, araba konvoyu, goéstermelik mitinglerle siireci gecistirmektedir.
Yapilan bu eylemlerle esasta iscilerin 6fkesini yatistirmaktadirlar.

Bir seyin altini ¢cizmek gerekiyor, bugiin sendikalar bu durumdaysa burada Almanya’daki
siibjektif giiclerin ve isci dnderliginin de énemli payi vardir. Oncii giiciin zayif olmasi, isletmelerde
ki orgltli glicin yok denilecek kadar zayifi olmasindan da kaynaklanmaktadir. Toplumsal
muhalefetin de zayifigi bunu beslemektedir. Yapilan is¢i direnislerini kiicimseyen, destek
vermeyen bir durumla karsi karsiyayiz. Tim bunlar isbirlik¢i sendikal agaligini giiclendirmektedir.

Taleplerimiz Ne Olmalidir

Toplu sozlesme dénemleri, isci ve emekgilerin en duyarh olduklari donemlerdir. Bir taraftan
Ucret artisi icin micadele ederken, diger taraftan da gelismeleri siyasi olarak yorumlama
konusunda daha duyarli davranmaktadirlar.

Sendikal onderligi, iscilerin disaridan etkilenmemesi icin yapilan eylem ve etkinliklere devrimci
ilerici gliclerin dahil olmasini istememektedirler. Disaridan midahaleyi engellemek icin ellerinden
geleni yapmaktadirlar ve yapacaklardir da. Bundan dolayidir ki isletmeler igerisinde 6rgitli olmak,
buradaki micadeleci iscilerle ortaklasmalar ¢ok 6nemli bir yerde durmaktadir. Clnki igeride



orgltli olundugunda, oradaki taban harekete gecirildiginde, alttan yukariya dogru baski yapilabilir.
Bunun igindir ki; “is yeri ¢calismasi ve sendikal miicadele” olarak belirlenen yonelim dogrultusunda,
is yerlerinde bu dénem orgitlenmeye agirlik verilmesi esas talep olmaldir...

Bu cercevede bakildiginda, slirecteki toplu s6zlesme slirecinde hangi talepler 6ne cikarilmasi
gerektigine verilecek ilk cevap tabi ki, sadece is¢i licretlerinin ylikseltilmesi degil, politik taleplerin
de 6ne gikartilmasi ve bununla birlestirilmesi gerekiyor. Bu baglamda talepler belirlenmeli ve buna
gore taleplerimizi gesitli basliklar altinda siralayabiliriz.

Kosulsuz Genel Grev Hakki

Taleplerimizin basinda, kosulsuz genel grev hakkinin kazanilmasi talebi olmalidir. Almanya’da
iscilerin genel grev talepleri yasaklanmis durumdadir. Fasizmle yonetilen ulkelerin birgogunda bile
genel grev hakki varken, Almanya’da buna cagri yapmak bile suctur.

Grev hakki sadece isletmelere 6zglin; uyari grevi ve toplu s6zlesmelerde sonug alinamazsa o is
kolunda greve gidilmektedir. Greve gitmek icinde 6nceden iscilerin onayina sunulup, cogunlugun
alinirsa yapilabilmektedir.

Almanya’daki siyasal gelismelere tavir takinmak, hikimetin/devletin hak ve 6zgurluklere
yonelik saldirilarini isgiler genel greve giderek karsi koyamamaktadir. Hatta bundan kaynakli
isletmelerde de greve gidilememektedir. Kisacasi siyasi gelismelere karsi tavir almak ve toplumsal
muhalefetin bir bileseni olan isgilerin genel greve giderek, miicadele etmeleri ellerinde alinmis
durumdadir.

Bundan dolayl bu dénemde 6ne ¢ikarmamiz gereken en onemli siarimiz genel grev hakkinin
taninmasi ve buna iliskin her tirli engelin kaldiriimasidir. Genel grev hakki yasallastiriimasi
olmahdir.

Tam Ucret Karsiliginda 6 Saatlik is Glinti

Uzun yillardir bircok tlkede toplumsal muhalefetin bilesenleri haftalik ¢alisma siiresinin 30
saate duslrulmesi ve glnliik calismasinin 6 saate indirilmesini talep etmektedirler. Teknigin
gelistigi, bircok alanda Uretimde robotlarin kullanildigl, Gretimde is¢i gliciine duyulan ihtiyacin
azaldigl bu dénemde glinliik calisma saatlerinin 8 saat olarak kalmasi, isci sinifina yonelik en buylk
saldindir. iscilerin 150 yil &nce biyiik miicadelelerle kazandiklari 8 saatlik is giiniiniin 6 saate
diurdlmesi talebi 6ne ¢ikarilmasi gerekiyor.

Toplu s6zlesme doneminde her iki is kolunda da buna iliskin bir talep s6z konusudur. Fakat
oradaki talep daha cok isci Ucretlerinin disuridlmesine iliskindir ve o talep kabul edilirse iscilerden
ortalama yuzde 20 Ucret kaybi olacaktir.

Buna karsi 6ncu isciler olarak 6ne cikarilmasi gereken talep, tam Ucret karsiliginda 6 saatlik is
glini ve haftada 30 saat calisma olmalidir. Ve bu talebin kabul edilmesi icin uzun vadeli bir
miuicadele gerektirmektedir.

Esit ise Esit Ucret

Almanya’da Ucretlerdeki adaletsizlik makasi giderek acilmaktadir. Calisanlar arasinda kadinlarla
erkekler arasindaki Ucret esitsizligi yaklasik ylzde 20 civarindadir. Kadinlar, erkeklerle ayni is
kolunda ve ayni isi yapmalarina ragmen, Ucretlerinin yizde 20 disiik olmasi, kadin isci ve
emekgilere yapilmakta olan en biyuk haksizliktir.

Bu sirecte 6ne cikarmamiz gereken Uclinci 6nemli talebimizde esit ise esit licret olmaldir.
Hayatin her alaninda galisan kadinlarin ayni licrete tabi olmasi ve (cret esitsizliginin ortadan
kaldirilmasi icin bata kadin isciler olmak (lizere, tim isci ve emekgilerin ortak talebi olmalidir. Buna



iliskin yerli ve gocmen kadin 6rgitleri ortak bir talep olarak, kampanyaya donustiirmeleri de dogru
bir yerde duracaktir.

Kirahk isgilik Yasaklansin

Kiralik is glicli, modern koleliktir. Eskiden koélelerin galisabilmeleri ve a¢ kalmamalari igin ekmek
ve su verilirdi. Yeni kélelik sisteminde ise iscilerin a¢ kalmamalari ve galisabilmeleri igin ekmek ve
su alacak kadar Ucret verilmektedir dersek abartmis olmayiz kesinlikle.

Almanya’da krizlerin derinlestigi donemlerde ilk etkilenen kiralik isgiler olmaktadirlar. Bunu
2008’de krizin derinlestigi donemde gordik ve yasadik. Glinlimizde de aynisini yasamaktayiz.
Bircok buyiik isletmelerde, ylizde 30-40lara varan kiralik is glicli, pandemi slrecinde ilk islerine son
verilenler oldu. Ylzbinlerce kiralik isci isten c¢ikartildi ve bunlarin timi issizler ordusuna katildi.
Aldiklari Ucretlerin  duslik olmasindan kaynakli, aldiklari igsizlik Gcretleri kiralarini  bile
karsilamamaktadir.

Kiralik is glcliinde cgalisanlarin sayisi Almanya’da bir donem bir milyona kadar varmisti. Son
yillarda bu sayi biraz azalsa da halen, Almanya’nin yiiz karasi olarak durmaktadir. Ozellikle elektro-
metal ve Demir Celik is kolunda da yogun kiralik is¢i ¢alistirildigindan 6tirli, bu donem kirahk
isciligin kaldirilmasi ve isletmelerde galisan kiralik iscilerin siresiz is mukavelesiyle ise alinmalari
talep edilmelidir.

isten Cikartilmalar Durdurulsun

Almanya’da tiim is kollarinda son vyillarda yogun isten c¢ikartmalar 6nceden planlanmisti.
Endistri 4.0 olarak nitelenen ve yeni Uretim tarzi olarak kapitalist sistemin kendisini yeniden re
organize etme plani olan bu sirecte, kol gliciine duyulan ihtiyacin azalmasindan kaynakli ve klasik
Uretimin de is¢i Ucretlerin disik oldugu Ulkelere kaydirildigindan dolayi isten cikartiimalar
yogunlasmaktadir.

Korona pandemisi tam da bu slirecte kapitalistlerin imdadina kavustu, ya da kapitalistler bunu
kendilerini yeniden orgltlemek igin firsata cevirdiler. Devletlerin kasalarinda, isci ve emekgilerin
verdigi vergilerden 1.8 Milyar yardim alan tekeller, bunu iscileri isten ¢ikarma saldirisiyla yanit
oldular.

Korona virlisii doneminde isten c¢ikartilmalarin yasaklanmasi ve bunun yeni toplu sézlesmeler
déneminde bir talep olarak savunulmasi bir elzemdir. Ozellikle de bu dénemde kisa siireli calismak
zorunda kalan iscilerin bu haklari doldugunda isten cikartiimamalari ve calistiklari isletmelerde
hicbir kayiplari olmadan liretime devam etmeleri 6nemli taleplerin icinde olmalidir. Siarimiz; “isten
cikartilmalar yasaklanmal” olmaldir.

Kisa Siireli Calisma Siirecinde Tiim Ucret Odensin

Almanya’da pandeminin yayginlasmasiyla birlikte bircok isletme kisa siireli ¢calismaya basvuru
yapti. istatistiklere gére giincel olarak toplamda 6 Milyon isci, kisa siireli calismadan dolayi issizlik
yardimi almaktadir.

Kisa sireli calismadan dolayi, calismadiklari sire icin issizlik yardimi alan isciler, ilk 4 aylk
donemde, Ucretlerinin evli ve cocuklu olanlar yiizde 67, c¢ocuklari olmayanlar yizde 60'ni
almaktadirlar. Bu sirec¢ 4 ayi gectikten sonra ylizde 87 ve 80 olmaktadirlar. Yardim almalari siireci
24 aya kadar sinirlanmistir. Bu sire¢ sonuclaninca isciler ya isten cikartilacak, ya da calistiklari
isletmelerde tam sire ¢calismaya devam etmektedirler.

Bu donmede kisa siireli calismada yararlanan iscilerin, Gcret kayiplari calistiklari isletmeler
tarafindan tamamlanmasi talebi de bununla butinlikli ele alinmalidir.



iscilerin Zam Talepleri Kabul Edilsin

Toplu sozlesme doneminde IG Metall’in talep ettigi isci Ucretlerinin ylizde 4 arttirilmasi talebi
kabul edilmelidir. Ozellikle sendika &nderliginin bu talepten geri adim atmamasi igin iscilerin baski
uygulamasi 6énemlidir. Alinacak zam Ucretinin ertelenmesine karsi ¢ikilmali ve hemen uygulanmasi
talep edilmelidir.

Ayni sekilde calisma siireci ve glini kisaltilmasi talebi mutlaka tam Ucret karsiliginda olmasi
talep edilmelidir. Kesinlikle isgilerin Gcret kaybinin yasamamasi igin, yogun baski uygulanmalidir.

Metal is Kolunda Calisanlara is Yeri Garantisi Saglansin

Toplu sbézlesme surecindeki taleplerden biri olan, Metal is kolunda g¢alisanlarin is glvenliginin
suresiz garanti altina alinmasi talebi yogun dile getirilmelidir. Clinkl birgok isletme toplu s6zlesme
slrecinde isten cikartmalarda yogunlasacaktir. Fakat, buna karsi ticret zamminin talep edilmemesi,
yani sifir zam talebi kesinlikle ret edilmelidir. iten ¢ikartiimalar yasaklanmali ve yiizde 4 zam
verilmelidir talebi kapsamli savunulmalidir.

Sonug Yerine:

Yukarida saydigimiz taleplerimiz makul ve kabul edilir taleplerdir. Emperyalist sistemin isci ve
emekgilere yenilik saldirilarina karsi, 6nci is¢i ve emekgiler olarak, bu talepler dogrultusunda, yerli
ve gocmenler olarak birlesmeliyiz. Cesitli birliklerle taleplerimizi gliclii dile getirmek ve sendikalara
karsi alttan gelen baskiyl yogunlastirmak icin yeni yeni ortak ¢alismalara ihtiyacimiz var. Baski ve
somuriye karsi micadeleyi hayatin her alaninda oldugu gibi, ¢alistigimiz alanlarda da ortak bir
sekilde daha glg¢li haykirmaliyiz. Bizler bir elin tek tek parmaklari gibiyiz, bu parmaklar
birlestiginde vurucu bir yumruk olacaktir. Evet, zaman yumruk olup, taleplerimizi gli¢li vuruslarla
dile getirme zamanidir.



