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Tuzuk

Madde 1: Konfederasyon Adi ve idare Merkezi:

a) Konfederasyonun adi Avrupa Tirkiyeli Isciler Konfederasyonu, bu adin
kisaltilmis hali ATIK'tir. Kurulus tarihi 19-20 Aralik 1986°dir.

b) Konfederasyonun idare merkezi Hollanda'dir. Konfederasyonun tiiziigi,
adi ve idare merkezi Hollanda’ da noterlikge tasdiklidir.

Madde 2: Politik Nitelik ve Idare Sistemi:

a) ATIK; anti-emperyalist, anti-fasist politik cizgiye sahip demokratik kitle
Orgutuddr.

b) Demokratik Merkeziyetcilik ilkesine bagli olarak; konfederasyonal iliski sistemiyle
yonetilir.

Madde 3: Temel Amacglar ve Gorevler:

a) Avrupa'da yasayan cesitli milliyetlerden Tirkiyeli gégmen isci ve emekgilerin
ekonomik, demokratik, akademik, kulttrel, hukuksal, sosyal ve politik talepleri
ugruna miicadele yiritmek.

b) Din, dil, irk, renk, cinsiyet ve milliyet ayinmi gbzetmeksizin, Avrupa’da yasayan
batln isciler, emekgiler ve halklar arasinda enternasyonal birlik, dayanisma



d)

g)

b)

b)

ve kardeslik iliskilerinin gelismesi icin calismak.

Cesitli milliyetlerden Tirkiye halkinin demokrasi, bagimsizlik ve o6zgiirliik
miicadelesinin taleplerini Avrupa kamuoyuna duyurmak ve bu micadele ile her
yonlu aktif dayanisma iginde olmak.

Kamusal, kurumsal, kulttirel ve bireysel bigcimler seklinde gdérinen irkgi-
ayrimci-horlayici anlayislann ve politikalari red etmek. Esitsizlikler
yaratan ve derinlestiren devletsel politikalara, yasalara ve uygulamalar karsi
cikmak; Avrupa'da yasayan gocmenler ve vyerli vatandaslar arasi butin
toplumsal iligkilerde esit haklar ilkesini savunmak.

Butlin gerici ve haksiz savaslara karsi c¢ikmak; Dinya’da nihai barisi
savunmak.

Diinya c¢apinda isGi ve emekgilerin, ezilen halklarin anti-emperyalist, anti-fasist
nitelikli bagimsizlik ve 6zgiirliikk miicadeleleri ile enternasyonal dayanismayi
gelistirmek. Uluslararasi demokratik micadele birliklerinin - kurulmasini  ve
gelistirilmesini tesvik etmek.

Nerede olursa olsun, ulusal baskiya ve sovenizme karsi c¢ikmak;
uluslarin kendi gelecegini 6zgiirce belirleme hakkini kayitsiz-sartsiz savunmak;
Ozel olarak, Turkiye'de Kirt ulusu basta olmak Uzere, cesitli milliyetler ve
azinhklar Gzerindeki milli baskiya ve zoraki asimilasyon politikalarina karsi ¢ikmak.

Madde 4) Kadin Haklar:

Kadinin; sinifsal, ulusal yada toplumsal kokeni ve kimliginden dolay cinsel baski
ve somiiriiye maruz kalmasina karsi gikmak. Nereden ve kimden gelirse gelsin
kadina yonelik her tiirden siddete karsi micadele yuriutmek.

Emekgi kadinlarin politik katihmcilik, toplumsal esitlik (emanzipasyon), firsat ve
temsiliyet esitligi gibi haklarini pekistirmek ugruna ‘pozitif ayrimcilik’ ilkesini
gdzetmek.

Madde 5) Generasyon Haklari:

Cocuklara yonelik her tirlG cinsel istismara, gocuk isciligine, cocuk emeginin
somurilmesine ve gocuklara yonelik her tirden siddete karsi aktif tavir almak.

Genel olarak gencliginin, 6zel olarak Tirkiyeli gégmen isci ve 6grenci gengligin,
sosyal-kiltiirel-akademik-demokratik hak ve talepleri ugruna aktif miicadele
yuritmek.



b)

f)

g)

Geng insanlara yonelik yozlastirma, uyusturma, kimliksizlestirme ve
kisiliksizlestirme politikalarina karsi ¢ikmak. Geng kusaklarin kiiltiirel-sanatsal-
sportif aktivite, Gcretsiz egitim, drglitlenme ve galisma haklarini savunmak.

Yagli insanlarin sosyal guvenli kosullar, sevgi ve sayginlik igcinde yasamlarini
surdurebilme haklarini savunmak.

Madde 6) Azinlik Haklari ve Diger Onemli Haklar:

Bedensel, zihinsel ve ruhsal engelli insanlarin toplumsal entegrasyon ve
rehabilitasyon haklarinin gelistiriimesine katki sunmak. Yasamlarini kolaylastirici
Onlemlerin alinmasi icin micadele etmek.

Etnik kokenlerinden, kendilerine 6zglin kiltlrlerinden ve inanglarindan dolayi
insanlarin baskiya ve somiriye maruz kalmalarina karsi gelmek. Bu kesimlerin
farkh kalttrlerini, kimliklerini, dillerini koruma ve gelistirme haklarini savunmak.

Insan haklarini savunmak, iskenceye ve kétii muameleye karsi cikmak. Temel
hak ve dzglrliiklerin gasp edilmesine karsi aktif micadele ylritmek.

Escinsel, lezbiyen, biseksliel ve transeksiiellere yénelik ayrimciliga, horlamaya ,
nefrete ve siddete karsi cikmak.

Genetik maniptlasyon yoluyla canli organizmalarin ve beslenme kaynaklarinin
bozulmasina karsi gikmak.

Doganin tahrip edilmesine, ekolojik dengenin bozulmasina ve gevrenin
kirletiimesine karsi c¢ikmak. Dogayl ve ekosistemi koruma miicadelesi
ylritmek.

Hayvanlarin haklarini ve canh nesilleri korumak, bu haklarin ihlal edilmesine
karsi cikmak.

Madde 7: Birlikte Calisma

Konfederasyon, tliziikte belirlenen amaclar dogrultusunda baska demokratik
kurumlarla, kuruluslarla ve ilerici-aydin-uzman Kkisilerle ortak galigmay benimser.

Madde 8: Uyelik Sartlari ve Sistemi:
Konfederasyon tiizigini kabul etmek.
Konfederasyonun tiiziigiinde belirlenen amaglar dogrultusunda galismak.

Aidat 6demek; konfederasyona Uyelik kosulu olarak; federasyonlar dernek basina



d)

g)

h)

b)

yillik 300 € komite basina 150 € (yelik aidati 6derler.

Konfederasyona dernekler dlizeyinde lyelik, sadece federasyonal orglitlenmenin
heniiz olusmadigi lilkelerde gecerlidir.

Konfederasyona federasyon diizeyinde Uyelik en az iki (2) dernede ve en az bir
(1) komiteye sahip olmakla olanakhdir.

Uyelik basvurusu yazli miiracaatla olur. Uye olmak isteyen federasyon, Genel
Konseyi'e tlzik kabuli beyani ve katihm bagvurusu ile birlikte miracaat eder.
Konfederasyon Genel Konseyi miracaattan sonraki ilk toplantisinda, uyelik
basvurusunu degerlendirir ve bu konudaki kararini 2/3 gogunluga gore alir.

Uyelik basvurusu hakkindaki olumlu ya da olumsuz karar iliye olmak isteyen
federasyon yonetim kuruluna en geg bir ay iginde bildirilir. Kararin olumlu olmasi
halinde federasyonun (yeligi kabul edilmis olur. Kararin olumsuz olmasi halinde
dye olmak isteyen federasyon ydnetim kurulu Konfederasyon Kongresi'ne bas
vurarak, Genel Konsey'in kararinin yeniden goristlmesini isteyebilir.

Uyeligi kabul edilmeyen federasyonun Konfederasyon Kongresinde séz hakki
vardir, oy kullanma hakki yoktur.

Madde 9: Uyelikten Cikma ve Gikarilma:

Konfederasyonumuz gonulli birlik ilkesini benimser. Her federasyon, dernek ve
komite gerekgelerini belirterek konfederasyon Uyeliginden cikabilir. Gondlli Gye
olmak durumunda oldugu gibi, lyelikten gikmakta gondilliiliik ilkesine dayanarak
yazili yapilir.

Konfederasyon tiiziigline, kongre kararlarina uymayan federasyon, dernek ve
komiteler 6nce yazil olarak uyarilir, olumsuz tavirlarinin tekrarlanmasi halinde
uyelikleri Genel Konsey tarafindan dondurulur. Baglayici karari Konfederasyon
Kongre'si verir.

Herhangi bir sebepten dolay lyelikten ¢ikan veya cikarilan federasyonlara dernek
ve komitelere zimmetli olan ancak konfederasyona ait degerli mallarin (demirbas,
para, belge, arsiv, vs. gibi) teslimati yazil liste halinde Genel Konsey’e yapillir.

Madde 10: Federasyon, Dernek ve Komitelerin Uyelik Haklari:

Her liye, biitiin yonetici organlarin politikalarini ve calisma tarzini degerlendirme



b)

b)

b)

ve elestirme hakkina sahiptir.

Konfederasyona badli federasyon, dernek ve komitelere (iye olan her birey
merkezi yonetim ve denetim organlarina secilebilir. Secim esnasinda aday lUyeden
en az 3 aylk Uyelik sarti aranir.

Buatin merkezi komisyon'lar Genel Konsey'in inisiyatifinde ve denetiminde
caligirlar. Komisyonlarin Gyeleri Genel Konsey tarafindan atanir veya disurlUr.

Madde 11: Uyelerin Yiikiimliiliikleri:

Her Uye federasyon, dernek, komite ve komisyonlar Konfederasyon Kongresi'nde
alinan kararlari ve Genel Konsey'in aldidi kararlari uygulamakla ytkimltduir.

Her federasyon, dernek ve komiteler tliziikte belirlenen aidati dizenli ddemek ve
ulagtirmakla yukdmladdar.

Madde 12: Konfederasyon Kongre’'sinde Delegelik Hakki

Her federasyon kendisine Uye dernek basina her On (10) dernek dyesi icin bir
(1) Delege, her komite icin bir (1) Delege hakkina sahiptir.

Her federasyon, direk konfederasyona bagh dernek veya vyan orgltler
Konfederasyon Kongresi'ne katilacak delegelerin secimini yukaridaki maddeye
gore kendi kongresinde secerler. Federasyon Kongresi'ne katilacak delegeler ise,
Dernek Kongresi'nde veya Dernek toplam dyelerinin salt gogunlugunun (%51)
katilimiyla yapilan resmi tye toplantilarinda segilirler.

Genel Konsey (Uyeleri konfederasyon kongresinde yodnetici organlara secilme
hakkina sahiptirler. Ancak, segme hakkina sahip olabilmeleri icin, Alt Kongreler'de
bizzat delege olarak secilmis olmalar gereklidir.

Konfederasyona bagli faaliyet yiiriiten Yeni Demokratik Genglik (YDG) ve
Kadinlar Komisyonu, kendi kongrelerine katilan kayitl delege sayisinin 1/3'U
oraninda temsili delegelerini segerek Konfederasyon Kongresi'ne katilirlar.

Genel Konsey'e bagli diger biitiin Komisyonlar Konfederasyon Kongresi'nde  birer
(1) Delege ile temsil edilirler.

Madde 13: Konfederasyonal Kurullar:



b)

Konfederasyon Kongresi (olagan ve olaganisti) - (KK)
Genel Konsey - (GK)

Denetim Kurulu - (DK)

Madde 14: Konfederasyona Bagh Kurumlar:
Konfederasyona bagh 6zgiin faaliyet ylriiten yan 6rgiitler;
Yeni Demokratik Genglik
ve

Kadinlar Komisyonu’dur.

Madde 15: Konfederasyonun Yayin Organi:

Konfederasyonun merkezi yayin organi MUCADELE gazetesidir.

Madde 16: Konfederasyon Kongresi:
Konfederasyon Kongresi, ATiK'in en yiiksek karar organidir.

Konfederasyon Kongresi, her iki (2) yilda yilda bir salt gogunlukla (% 51)
toplanir. Konfederasyon Kongresi, olagan ve olaganisti olmak Uzere iki
sekilde yapilr.

Konfederasyon Olagan Kongresi: Genel Konsey'in karariyla en fazla 6 ay
ertelenebilir. Ertelenmesi durumunda, Genel Konsey, erteleme kararini
gerekgeleri ile beraber federasyonlara ve bagl derneklere iletir. Federasyonlar
ve bagli dernekler, erteleme kararini kendi iglerinde tartisarak cevabini en geg
bir (1) ay iginde Genel Konseye bildirirler. Federasyonlar ve konfederasyona
direk bagh olan derneklerin 2/3 (lcte iki) cogunlugunun karsit karariyla Genel
Konseyin erteleme karari gegersiz olur.



d)

f)

g)

b)

f)

Konfederasyon Olaganiistii Kongresi: 6zel durumlarda Genel Konsey'in
yazili cagrisiyla Ulye federasyonlara, bagh orgitlere, direk konfederasyona
baglh dernek ve komitelere, en az 1 ay oncesinden bildiriimek kosuluyla,
toplanir. Veyahut mevcut federasyon ve konfederasyona bagl 6rgiit, dernek
ve komitelerin 1/3'Unln yazil talepleriyle ve miracaat tarihinden sonra en
gec 1 (bir) ay icinde toplanir.

Konfederasyon Kongresi, Genel Konsey'in politik perspektif, calisma ve mali
raporlarini degerlendirir. Bu raporlar her kongrede delegelerin onayina
sunulur. Delegelerce onaylanir veya onaylanmayabilir.

Konfederasyon Kongresi politik ve o6rgltsel butlin konularda gelecek dénem
calismalari igin genel ve 0zel perspektifler sunar, tebligleri degerlendirir. Genel
Konsey'i ve Denetim Kurulu’nu seger.

Konfederasyon Kongresi, Genel Konsey'in lyelik konusunda aldigi herhangi bir
karari salt cogunlukla (%51) bozabilir.

Madde 17: Genel Konsey’in Yetkileri ve Gorevleri:

Genel Konsey, iki kongre arasinda konfederasyonun en vyiksek icraat
organidir. Genel Konsey'in sayisal bilesimi her kongrede ddnemsel ihtiyaca
gore yeniden belirlenebilir.

Genel Konsey uyeleri Konfederasyon Kongresi tarafindan segilir. Genel Konsey,
Konfederasyon Kongresi'ne karsi sorumludur ve kararlarini pratige uygulamakla
yukumludur.

Genel Konsey icindeki asli gorev boliimleri: Baskan, Baskan Yardimcisi,
Sekreter, Mali Sorumlu, Genglik Sorumlusu ve Kadinlar Sorumlusu,
Enternasyonal Iliskiler Sorumlusu ve Kiiltiir-Sanat Sorumlusu seklinde yapilir.
Genel Konsey ihtiyaca gére kendi iginden Genel Konsey Yuritmesi segebilir.

Genel Konsey Baskani konfederasyonun disa karsi tek hukuki temsilcisidir.
Baskanin olmadigi durumlarda ise Baskan Yardimcisi bu sorumlulugu Ustlenir.

Genel Konsey secimi acgik oyla yapilir (bir delegenin itirazi halinde oylama gizli
olur). Oy pusulalarina en fazla ......... aday ismi yazilarak, adaylar tek tek segilir.
En fazla oy alan .... kisi Genel Konsey'in asil Uyelerini tegkil ederler. Asil Uyeler
belirlendikten sonra yine en fazla oyu alan dider iki (2) kisi Genel Konsey yedek
tyeligine segilmis olurlar.

Genel Konsey, kongreden sonra en ge¢ bir (1) ay iginde toplanir ve kendi
arasinda gorev taksimi yapar. Genel Konsey bir (1) yilda en az (¢ (3) defa



g)

h)

J)

k)

)

toplanir.

Genel Konsey yeni lye alma konusunda tam vyetkilidir ve ayni zamanda
Konfederasyon Kongresi'nin kararlarina uymayan federasyonlarin tyeliklerini,
Denetim Kurulu’nun g¢ogunluk onayini da alarak, kongreye kadar askiya alma
hakkina sahiptir. Nihai karari Konfederasyon Kongresi verir.

Genel Konsey tarafindan Uyeligi askiya alinan herhangi bir federasyon, orgiit
veya konfederasyona direk badlh dernek, gelecek ilk Konfederasyon
Kongresi’'nde nihai bir kararin verilmesini talep eder.

Konfederasyon Kongresi, Genel Konseyin kararlarini salt cogunlukla bozabilir.
Genel Konsey kendi icindeki kararlar salt cogunlukla alir. Genel Konsey'in kendi
icindeki oylamalar esnasinda esit oy durumunda Baskan 2 (iki) oy hakkina
sahiptir.

Genel Konsey toplantilarina iki (2) defa o6nemli bir gerekce sunmadan
katilmayan bir {yenin, Genel Konsey (yeligi gelecek kongreye kadar
dondurulur.

Genel Konsey, kendi Uyelerinden herhangi birisinin disiplinsizlik yapmasi
halinde, uyari cezasi verme veya 2/3 cogunlukla Genel Konsey Uyeligini askiya
alma (lyeligi dondurma) hakkina sahiptir. Konfederasyon Kongresi, Genel
Konsey'in kendi lyesi hakkinda aldidi karari, bu kararin kongrede gorisilmesi
talebi oldugunda, yeniden dederlendirir ve baglayici nihai karar alabilir.

Alt organlar Genel Konsey Uyelerine orgiitsel planda tavir alamazlar.
Konfederasyona bagh alt kurumlar ve organlar her hangi bir Genel Konsey
Uyesi hakkindaki olasi elestirilerini veya sikayetlerini Genel Konsey’e veya
Denetim Kuruluna yazili veya s6zli olarak sunabilirler. Genel Konsey veya
Denetim Kurulu bu elestirileri ve durumu dederlendirir ve onlara yazili veya
s6zll resmi bir cevap vermekle miukelleftir.

Madde 18: Denetim Kurulu’'nun Yetki ve Gorevleri:

Denetim Kurulu Kongre tarafindan segcilir, bir (1) Baskan iki (2) Uye’den
olusur.

Denetim Kurulunun gorevi; Genel Konseyin aldigi kararlarin ve ylrittigu
calismalarin Konfederasyon Kongresi kararlarina ve tiiziige uygunlugunu
denetlemektir. Denetim Kurulu Genel Konsey ile surekli bir iletisim halinde olur.

Denetim Kurulu kongreden en az yedi (7) glin 6nce Genel Konseyi’'nin mali
ve karar defterlerini denetler ve Konfederasyon kongresine Denetim Kurulu



d)

b)

raporunu sunar. Denetim Kurulu’nun raporlari kongrelerde onaya sunulmaz.

Denetim Kurulu konfederasyona (ye federasyon, orgit, komisyon ve
dernekler arasinda ve icinde olan anlasmazliklara Genel Konsey'in teklifleriyle
miidahale eder, denetler ve rapor diizenler.

Denetim Kurulu normal siresi icinde toplanmayan Genel Konseyi uyarma ve
toplantiya cagirma hakkina sahiptir.

Madde 19: Konfederasyonun Gelir ve Giderleri:

Konfederasyonun diizenli gelirleri; Uye aidatlar, yayin Odenekleri ve
badislardir. Ayrica, kiiltlirel etkinlikler, yardimlar v.b. yollarla ek gelirler elde
edilebilir. Gelirler kisisel gikarlar icin dedil, kolektifin gikarlari igin harcanir.

Konfederasyonun biitge dlzenlemesi ve harcamalar Mali Sorumlu'nun
denetiminde Genel Konsey Uyeleri tarafindan yapilr.

Genel Konsey gerek gorirse, ... sayida kisiyi yanlizca konfederasyonun idare
isleriyle ugrasabilmesi icin profesyonel olarak calistirir ve bu kisilerin faaliyet
masraflarini konfederasyon gelirlerinden karsilar.

Madde 20: Tiiziik Degisikligi Meselesi:

Bu Tuzlk, Konfederasyon Kongresi'nde hazir bulunan delegelerin 2/3 (licte
iki) cogunlugu ile bitiin noktalarda degistirilebilinir.

Madde 21: Feshedilme Prosediirii:

Konfederasyon Kongresi'nde 4/5 (beste dort) cogunlukla alinan kararla
konfederasyon feshedilir.

Konfederasyonun feshedilmesi kararini alan Konfederasyon Kongresi,
demirbaslarinin ne olacagi konusunda da karar alir.

Madde 22: Tiuziikteki Madde ve Siklar:

Bu tlzlik toplam 22 maddeden ve 79 siktan olugsmaktadir.
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