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YENI KADIN'IN KURUMSALLASMA SURECT
Ve
YENI KADIN DERGISI

19 — 21 Aralik 1986°da Frankfurt'ta Kurulug Kongresi'ni gergeklestiren Avrupa
Tiirkiyeli isgiler Konfederasyonu (ATIK), kendisine bagl federasyonlarin
derneklerinde faaliyetlerini yuraten genclik ve kadin ¢alismalarinin da
kurumsallasmalari igin tartismalar baslatti. ATIK 3. Kongre Perspektifi dogrultusunda,
Kongrede yritiilen tartismalarin da 1siginda, 3. Dénem ATIK Konseyi, ilk
toplantisinda bunyesindeki kadin arkadaslarla Kadinlar Komisyonu olusturma karari
aldi.

Almanya ve Avusturya’dan katilan kadin arkadaslarin 27.05.89’da gergeklestirdikleri
ilk toplantida, ATiK’e bagh calisma yiriten btiin federasyonlardan en az bir
arkadasin yer almasina 6zen gosterilerek, atama usull ile Konseyin denetiminde 13
kisilik KADINLAR KOMiSYONU olusturuldu.

ilk toplanti itibariyle, bitiin tecriibesizligimizle birlikte yiritilen tartigmalar, atilan
mutevazi adimlar dahi, bir kadin orgutu yaratma noktasindaki zorluklari bize
gostermis olsa da, “kadin mucadelesinde biz de variz” diyerek cesaretle attigimiz o
ilk adimlarimiz, donem donem urkeklesse de, kadinlarin mucadele tarihine ve
haklihigimizdan aldigimiz guce sarilarak kararliigimizdan taviz vermeden hem
kendimizi gelistirmeye calistik hem de orgutliligumazu.

Kitlelerin 6rgutlenmesinde yayin organinin 6neminin bilincinde olan Komisyon'un
oniine koydugu ilk hedeflerden birisi, bir yayin organi gikartmakti. Orgltlenmenin ilk
adimlarini atmis bir kadin 6rgutu olarak sokaklarda kutladigi ilk 8 Mart'ta, yogun
tartigmalar ve emek sonucunda, bir ilk daha yasatarak 1990'da, “Ozgiir Bir Diinya
Yaratma Miicadelesinde YENi KADIN” dergimiz, “GIKARKEN” sayisi ile
okuyucularina “MERHABA” dedi.

Dergimizin adini YENi KADIN segmemizin nedeni, Aleksandra Kollontay’in da
tanimladigi gibi, “Kigiliksizce boyun egme yerine kendi 6zglirliik ve bagimsizligi igin
mlicadele eden, 'kadincagiz' olarak erkegin gblgesi olmak yerine, kendisi bir birey
olan bir Kigilik - insan kadin olma, erkekle ayni olan degil, esit olan kadin kimligini
yaratma” amacinda oldugumuzdandi.

Dergimiz, “GIKARKEN” sayisinda da, isminin “YENi KADIN” olusunu sdyle
aciklamaktaydi. “Tarihin tzerimize yiktigi her tirlii geri — burjuva, feodal — yanlari
atarak, demokrasi ve egitlik miicadelesinde inatgi olacagimiz igin taktik YENI KADIN
adini biiltenimize...” Dergimiz, ilk sayisindan ginumuze kadar; hedef kitlesi olan
Avrupa’daki Turkiyeli gogmen kadinlarin sorunlarina yogun bir sekilde parmak
basmaya c¢aligirken, diger yandan genel anlamda kadinlarin kadin olmalarindan
kaynaklanan 6zgun sorunlari dogrultusunda da arastirmalar yaparak, tabanini
bilgilendirmeyi kendisine hedef almigtir.

23-24 Kasim 1991°de, bir adim daha atilarak, calismalarimiz ete kemige burinmus,
1. Kurultay orgutlenerek, kadin orgutlenmemiz, ATIK igindeki kadinlarin iradesini
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temsil eden merkezi yapilanmasina kavusmus ve ATIK KADINLAR KOMiSYONU
adi altinda kurulusunu resmi olarak ilan etmistir.

Boylece 1991'de orgutlt mucadeleye MERHABA demis bir kadin Komisyonu olarak,
kapitalizme, fagsizme, irkciliga, cinsiyetgilige, ataerkiye, militarizme ve her tirden
gericilige kargi kadin cephesinden ve kadin yuregi, kadin dili, kadin gucu ve bilinci ile
ama olmazsa olmazimiz sinif bilinciyle de butunlestirerek, mucadeleyi ilmek ilmek
ormek Uzere demokrasi mucadelesinde yerimizi almistik. Her turlu erillige, erkek
sovenizmine kargi da ezilenin de ezileni olan kadinlarin sesi, rengi, durusu olma
hedefimizi buglne kadar da dirayetle surdurdik. Bazen inisli-¢ikisli zor sureglerden
gectik, bazen yitirdik degisik nedenlerle kizkardeslerimizi, yol arkadaslarimizi... Kimi
zaman sistemin erkek egemen zihniyeti tutsak etti bazilarimizi, kimi zaman da yani
basimizda, mucadele iginde yan yana yurudugumuz erk'e kargi da mucadele iginde
bulduk kendimizi... Cok da donanimli ¢cikmadigimiz kadinin hak ve 6zgurluklerini
kazanma mucadelesinde, kigumsenmeyecek deneyim, tecribe ve kazanimlar
edindik. Bu kazanimlar is1ginda ama zorlu bir miicadele sonucunda 20 yilimizi geride
biraktigimiz donemlerde, Kadinlar Komisyonumuz, ¢alisma tarzini ve kurallarini
belirleyen bir TUZUGE ve 6rgiitiimiiziin resmi gériislerini belirleyen ve tiim érgiitii
baglayan bir PROGRAMA ihtiya¢ duyar hale gelmisti.

9. Donem Kadinlar Komisyonu’nun 15-16 Ocak 2011°de orgutledigi 10. Kurultay da,
Tuzugumuzu olusturarak kurumsallagsmaya dogru onemli bir adim atarken, orgatun
ismini de YENI KADIN olarak oy ¢oklugu ile netlestirdik.

10. D6nem Yeni Kadin MYK’sinin 5-6 Subat 2012’de orgutledigi 11. Kongre’de de,
programimizi olusturarak orgut olma sifatini kazandik.

Akabinde iginden gegcilen sureclerin ortaya cikarttigi ve eksikligini gérdugumuz
ihtiyaglar temelinde tizigimiizde iki kez bazi degisiklikler veya eklemeler yaptik. ilk
degisiklik 12-13 Ocak 2013’te 12. Kongre’de, ikinci degisiklik ise 25-26 Subat
2017’de 14. Kongre’de gerceklesti.

Bugun artik Avrupa’da yasayan Turkiyeli gogmen kadinlar basta olmak Uzere, Avrupa
cografyasinda yagsayan emekgi kadinlarin bir kesiminin de olsa, mucadele tarihinin
25 yilhk bir tarihsel surecini birlikte yazmig olmanin mutlulugundayiz. Ve 25. yilimizi
devirip, 26. yihmiza adimlarimizi attigimiz gunlere denk gelen bu tuzuk degisikligi
vesilesiyle, emegi gegen, var olmasinda ve bugunlere tagsinmasinda deger yaratan
tum yoldaslarimiza, kizkardeslerimize iyi ki varsiniz, iyi ki birlikte yol almigiz diyoruz.

BIiRLIKTE DAHA GUGLUYUZ
Nice miicadelelerle dolu ve kazanimh yillarimiz olsun...!

JiN JIYANE AZADI!



YENI KADIN PROGRAMI

Madde 1: KURULUSU VE AMACLARI

YENIi KADIN; 23-24 Kasim 1991°de, 1. Kurultayini gerceklestirerek calismalarini,
ATiK Kadinlar Komisyonu adi altinda resmi olarak baslatti. 20 yil boyunca Tiirkiye
ve T. Kurdistan’indan gelen gesitli milliyetlerden ve uluslardan gogmen ve multeci
kadinlar igerisinde orgutlenme galismalar yuruturken, ayni zamanda enternasyonal
kadin ¢alismalarini da gucglendirmeye c¢alisti. 15/16 Ocak 2010’da gergeklestirdigi 10.
Kurultayda olusturdugu Tzgu ile birlikte, adini da YENI KADIN olarak belirleyerek
kurumsallasma c¢alismalarina ivme kazandirdi.

Ug ayda bir periyodik araliklarla gikarttigi Ozgiir Bir Diinya Yaratma
Miicadelesinde YENI KADIN Dergisi, siyasal ve orgutsel duguncelerini kitlelerle
batlnlestirme noktasindaki YAYIN ORGANI dir.

YENI KADIN; farkl toplumsal tabakalardan gelen kadinlar, tretime katilan, ev
emekgisi, 6grenci veya galisan geng kadinlar, olmak Gzere birgok kesime yonelik
O0zgun politikalar Gretir. Emekgi kadinlara perspektifler sunma ve onlarin sorunlarini
ayri ayri gorerek 6zgun orgutlenmeler yaratma noktasinda mucadele eder ve onune
bu yonlu galigma plénlari koyar.

Madde 2: YENI KADIN; Avrupa'da yasayan, Tiirkiye ve T. Kiirdistanh
kadinlarin olusturdugu, gé¢men kadinlarin demokratik kitle
orgutidiir.

Haksiz savaglar, issizlik, aclik, yoksulluk, doga felaketleri, ekonomik-sosyal-siyasal
nedenler, kisacasi gelecek kaygisi ve can guvenligi endisesiyle insanlar, dogduklari
yerleri terk ederek, go¢ etmek zorunda kalmaktalar. Tum bu olaylar en ¢ok kadinlari
ve cocuklari etkilediginden, gégmenlerin de ezici cogunlugunu onlar olustururlar. Gog
ettikleri Ulkelerde de en basta dil, din ve kultar farkliliklari basta olmak Uzere bir dizi
sorunla kargilagsmaktalar. Emegi zaten gorilmeyen, uretimde ise ucuz ve yedek
isgucu olan kadinin, gogmen olmasi sorunlarini daha da bayutur.

YENI KADIN; Avrupa’da yasayan gégmen ve miilteci kadinlar basta olmak Uzere,
isci, emekgi, 6grenci, kagitsiz kadinlarin Uretim alanlarinda bilingli ve 6rgatlt bir
sekilde yer almalarinin 6nemine dikkat gekmeye cgalisirken, tabanda da farkindaligi
yukseltmek igin gaba harcar. Onlarin her turld ekonomik, demokratik, akademik,
sosyal, siyasal ve hukuksal haklarinin kazanimi icin micadele eder. Sendikal
mucadele basta olmak Uzere, gogmen emekgi kadinlarin bulunduklar alanlarda
uygun kurumlar igersinde aktif yer almalari igin, kadinlarin 6érgitlenmesinin 6nemine
iligkin biling sigramasi yaratmaya caligir.

Madde 3: YENI KADIN; Anti-emperyalist, anti-fasist, anti-feodal, anti-
irk¢i ve erkek egemen anlayis karsiti nitelige sahiptir.

YENIi KADIN; Anti-emperyalisttir, emperyalizmin talan, yagma ve isgal politikalari

karsisinda ezilen dunya halklarinin yaninda safini belirler.. Anti-fasisttir, her tirlu
fasist ideoloji-politik hareket ve organizasyon karsisinda yer alir, bu tir insanlik karsiti
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hareketlerin yasamda yer bulmasini engellenmeye calisir. Anti-feodaldir, demokratik
gelisim yonunde engel teskil eden ve kadinlarin yasamini daha fazla zindana ¢eviren
feodalizmin ortadan kaldiriimasinin macadelesini verir. Anti-irk¢idir, bir irkin
digerinden biyolojik nedenlerden kaynakl Ustin olabilecegini iddia eden gerici
dusunce karsisinda, herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi yaklagim,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin toplumda ve yasalar
onunde esitligini savunur. Erkek egemen anlayis karsitidir, kadini ikinci sinif,
erkegin eklentisi olarak goren gerici ideoloji kargisinda kadin-erkek esitligini savunur
ve kadinlarin her turli hak alma mucadelesini omuzlar.

YENIi KADIN; genel olarak kadinlarin, ama ézel olarak Tirkiyeli goggmen kadinlarin
hak ve firsat esitsizliklerine ugramalarina, her turden ayrimciliga, siddete ve kotu
muameleye maruz kalmalarina kargi mucadele eder.

Madde 4: Yeni Kadin; kadinlarin maruz kaldigi sinifsal, etnik koken,
ulusal baski ve cinsel somiiriiye karsi micadele eder.

YENIi KADIN, emekgi kadinlar icersinde, baskiya, emek sémiiriisiine, issizlige,
yoksulluga, sosyal hak gasplarina kargi mucadeleyi ylkseltmek icin, bu konularda
egitim galigmalari, seminerler, paneller ve eylemler 6rgutleyerek biling sigramasi
yaratir. Kadini ikincil, zayif ve kiguk goren deger yargilarina, kadina yonelik her
turden siddete ve toplumda cinsiyet ayrimci politikalara karsi mucadele eder.
Kadinlar icersinde kadin bilincinin yaratilmasi ve sinif bilinci ile buttinleserek, anti-
emperyalist bilince sahip 6rgutli kadin potansiyelini buyutmeye c¢alisir.

Bir devlet ¢atisi altindaki ezilen ulusa ait kadin olmak ise; kadin Uzerindeki baskiys,
ikinci sinifa, ikinci cinse ve ikinci ulusa ait olmasindan kaynakli tce katlar. Ezilen
ulusun kadinlari olmalarindan kaynakli, hakim ulusun egemenleri tarafindan
toplumda otekilestirilirler, soyutlanirlar, horlanirlar. Boylece cinsel siddete, taciz ve
tecaviize daha fazla maruz kalirlar. Uretim alanlarinda emekleri daha ucuza
pazarlanir, ezilen ulusa ait olmalari ile bu somuru daha bir katmerlesir.

YENI KADIN; ezilen ulusun kadinlarinin ugradiklari bu haksizliklarin ortadan
kaldinimasi icin mucadele yuratur ve uluslarin kendi kaderini tayin hakkini
kayitsiz-sartsiz savunur.

Madde 5: YENi KADIN; Basta devlet siddeti ve onun yansimasi olan
Aile Igi Siddet olmak iizere, Nereden gelirse gelsin, kadina yonelik
her tiirden giddete, cinsel taciz ve tecaviize kargsi miicadele eder.

Dunyanin birgok cografyasinda, kadina yonelik siddetin sug olarak kabul edilmedigi
gunumuz dunyasinda, tecavize maruz kalan kadinlar, yasadiklari travmanin agirhgi
ve kargilastiklar “ahlaki yargilamalarin” vahametinin yani sira, yasal, kurumsal ve
tibbi destek yetersizliginden dolayi buyuk bir yalnizliga itilerek toplumsal yasamdan
soyutlanmaktadirlar. Bu soyutlanmanin sonucunda kadinlar, dustukleri ciddi psikolojik
bunalimlarin yani sira, ya aile fertleri veya yakinlari tarafindan olduralmekte ya da
intihara zorlanmaktadirlar.

YENIi KADIN; Basta devlet siddeti ve onun yansimasi olan aile ici siddet olmak
Uzere, nereden gelirse gelsin, Kadinlara yonelik her tirden siddete kargi mucadele
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eder, bu dogrultuda toplumda biling sigramasi yaratabilmek igin ¢esitli galismalar
orgutler. Yani sira siddeti var eden toplumsal etmenler ortadan kaldirilincaya kadar,
siddeti yasayan kadinlarin ihtiyacglari olan rehabilitasyon merkezleri, barinma evleri,
hukuki yardim barolari gibi merkezlerin yayginlastiriimasi ve kosullarinin
iyilestirilmesi, 6zel egitim almis saglik birimlerinin olusturulmasi igin ¢aba harcar.
Siddete maruz kalan kadinlarin, higbir tcret talep edilmeksizin ve higbir kosul
aranmaksizin buralardan yararlanabilmelerinin micadelesini verir.

Madde 6: YENI KADIN; Kadinlarin ucuz ve yedek isgiicii olarak
gorilmesine karsi ¢ikar.

Tum dunyada kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin en yuksek oldugu alan
calisma yasamidir.

Meslekler ve igler toplumsal rol dagilimina bagli olarak, kadin ve erkek meslekleri ve
isleri olarak ayrismis durumdadir. Kadinlarin; anne-es olma rol ve kimlikleriyle
uyusmadigi, kadinlar i¢in guvenli olmadigi dugunulen is ve mesleklerde ¢alismalari
yaygin degildir. Ornegin mimar kadinlara genelde burolarda is verilerek, “gvenlik”
gerekgesiyle ingaatlarda ¢alistinimamaktadirlar. Veya egitim seviyesi dusuk kadinlar
yemek, temizlik, yasl ve gocuk bakimi gibi kadin isi olarak tanimlanan isler diginda is
bulamamaktadirlar. Caligsalar bile ayni ya da esit degerde isi yapan erkeklerden
daha dusuk Ucretle galismaktadirlar.

Toplumsal rol geregi “asli gorevleri” ile, ev i¢cine hapsedilmesinden kaynakli kadin,
uretimde ucuz ve yedek isgucu olarak kabul edilir. Kriz ve savas donemlerinde
kitlesel olarak Uretime gekilen kadinlar, savas ve krizlerden sonra, tekrar ev igi
hizmetine geri gonderilirler.

YENI KADIN; Kadinlarin ucuz ve yedek isglicii olarak gériilmelerine kars cikar.
Kadini toplumda ikinci sinif insan kilan ve kadinin temel hak ve 6zgurliklerinin ihlal
edilmesine olanak sunan cinsiyet ayrimci politikalarin kaldiriimasi icin mucadele
eder. Uretim alanlarinda kadin emekgilerin de erkek emekgilerle esit haklara sahip
olmalarini ve esit ise esit Ucret almalarini savunur.

Madde 7: YENI KADIN; Kadinlarin “6zel miilkiyet” olarak
goriilmelerine karsi ¢ikar, kadinin kendi bedeni lizerinde karar
hakkini savunur.

Kadinin ekonomik bagimsizhginin olmamasi, toplumsal rol dagilimi ve kulturel
sekillenig, kadinin toplumda ve aile iginde s6z ve yetki sahibi olamamasini ve erkege
ait bir nesne, onun namusu, eklentisi, 6zel mulkl olma anlayigini beraberinde getirir.

YENI KADIN; Kadinin bedeni tizerinde karar hakkini kisitlayan yaptirim ve yasalarin
(kartaj, bosanma ve dogum haklari vb.) kaldirilmasi igin micadele eder, kadinin
kendi bedeni Uzerinde karar hakkini savunur. Ayni zamanda, erkek egemen sistemin
kadinlar Gzerinde uyguladigi ve kadinin metalastirildigi, cinselliginin en gok
asagilandigi bir siddet bigimi olan kadinin cinselliginin metalastinildigi zeminin
ortadan kaldiriimasi igin de mucadele eder.



Var olan sistemin garpikligi sonucu bu alanda ¢alismak zorunda kalan
kadinlarin tekrardan toplumsal Giretime kazaniimasi amaciyla; a) is imkanlarinin
saglanmasi, b) Rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmalari, ¢) Bu amaca
yonelik kadin barinma evlerinin kurulmasi, d) Sicillerinin silinmesi, gerektiginde yeni
kimlik imkani, e) Her turld sosyal ve saglik sigortalarinin devlet tarafindan guvence
altina alinmasini talep eder.

Madde. 8)): Yeni Kadin: LGBTI+ bireylerin cinsel kimlikleriyle
Ozgiirce yasamalarini savunur.

Ataerkil ideoloji, aileden baglayarak toplumsal alanin tumunu kadin-erkek ikiligi
uzerine inga edilmis hakim cinsiyet rejimine gore belirlerken LGBTi+ (Lezbiyen, Gey,
Bisekslel, Transseksiel, Interseksiiel) bireyleri sapkin ilan ederek
otekilestirmektedir. Sistemin cinsel yénelimleri nedeniyle dtekilestirdigi LGBTi+ler,
yasadiklari baski ve ayrimciligin yani sira, homofobi ve transfobinin hedefi haline
gelerek 6lumle sonuglanabilen siddet olaylarina da maruz kalmaktadirlar.

YENIi KADIN; LGBTi+'lerin toplumsal alanda yasadiklari her tiirlii baskiya karsi
surdurdukleri mucadeleyi destekler; LGBTi+ orgutleriyle birlikte mucadele yurutur.

Madde 9: YENi KADIN; Toplumsal yasamin butiin alanlarinda, kadin igin
POZITIF AYRIMCILIK ve FIRSAT ESITLIGINI savunur!

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, dinyanin butlin cografyalarinda en keskin ve yaygin
ayrimcilik tart oldugundan, kadinlar, toplumlarin demokratiklesmesinin 6nemli
dinamigidirler. Kadinlarin katilmadigi hi¢bir hareket, kitlesellesemez ve zaferi
yakalayamaz. YENi KADIN, toplumun yarisini olusturan kadinlarin, bagh bulundugu
kurum basta olmak Uzere siyasetin tum sureglerine aktif katilimlarinin Gnundeki
engellere kargi surekli mucadeleyi zorunlu bir gérev kabul ederken, tim kurumlarin
Yonetim Kurullarinda kadinlar i¢in kota ayrilmasini savunur. Kadinlarin karar alma
ve uygulama sureclerinde temsil edilmesini engelleyen kogullar ortadan kalkincaya
kadar, her alanda POZITiF AYRIMCILIK ilkesini savunur.

YENI KADIN; kadinin egitim, siyaset, ekonomi, sosyal, kiiltlirel ve bilimsel alanlarda
esit temsil hakkinin saglanmasi, bu farkli toplumsal kesitlerdeki yasama katilmasi ve
higbir engel gdzetiimeksizin dogrudan erisebilmesi icin POZITIF AYRIMCILIGI
gunumugz gartlarinda zorunluluk olarak kabul eder. Uygulanacak pozitif ayrimciligin,
kadinlar igin toplumsal esitsizlikler icinde FIRSAT ESITLIGINI yaratacagini savunur.

Madde 10: YENi KADIN; Emperyalist savaslara ve savas alanlarinda
kadinin ganimet olarak goériilmesine karsi ¢ikar. Miilteciligin insani
hak oldugunu savunur.

Savaslarda kadinlara tecaviiz, MO 2. bin yilin baslarindan beri silah olarak
kullanilmaktadir. isgalci giigler, tarihler boyudur fetih seriivenlerinde yenilen halklarin
kadinlarina tecavuz etmeyi, mutlak teslimiyetin stratejisi olarak gorduler. Erkek
egemen ideoloji, kadini, erkegin 6zel mulkiyeti, namusu, serefi, onuru olarak gorur.
Vatan topragi ile 6zdeslestirilen kadin bedeni ise, savasta isgalin, gu¢ ve siddetin en
amansiz uygulama alani olarak goruldugunden kadinlara tecaviz edilir.
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Bu nedenlerden kaynakli, tecaviz ve kadina yonelik cinsel saldirinin diger bigimleri
emperyalist savaglarin her zaman bir pargasidir ve patriyarka, en vahsi yuzinu
savaglarda gosterir. Dolayisiyla, patriyarkal surecin basindan itibaren, kadinlar
savagsin ganimetleri olarak gorulmustuarler. Bu anlamda savasglarda ve savasin yol
actigi issizlik, yoksulluk, baski, siddet sonucu meydana gelen goglerde en magdur
olanlar, en ¢ok zarar gorenler kadinlar ve gocuklardir.

Dunyadaki multecilerin ezici gogunlugunu kadinlar ve ¢ocuklar olusturmaktadir.
Multeci kamplarindaki kadinlar ve kiz ¢ocuklari, kamplardaki mevcut kosullardan
kaynakl taciz, tecavuz, cinsel somuriye maruz kalma riski altindadirlar. Ayrica
kamplarda en siradan insani normlardan bile uzak bir yagsam stirmek zorunda
birakilan multeci kadinlar ve gocuklar, uzun sure belirsiz bir gelecek beklentisi iginde
ciddi psikolojik bunalimlara suriklenmekteler.

YENIi KADIN; emperyalist savaslara ve savas alanlarinda kadinin ganimet olarak
gorulmesine kargi ¢ikarken, multeciligin insani bir hak oldugunu savunur ve
mdultecilerin yasam ve barinma sartlarinin iyilestiriimesinin mucadelesini verir.

Madde 11: YENi KADIN; Kadin haklarinin kazanilmasi, korunmasi ve
geligtirilmesi igin ilerici kurum ve kadin orglitleriyle dayanisma
icinde ortak eylemler orgiitler, uluslararasi ¢aligsmalar ylirtitir.

YENI KADIN, miicadelenin yolunun, kadinlar (izerindeki sinifsal, ulusal baski ve
cinsel somuruye kargi durus sergileyen, antifasist, antiemperyalist, anti soven, anti
feodal, ataerki karsiti kadin kitle orgutleri ile yan yana gelerek, birbirlerinin deney ve
tecribelerinden 6grenip, mucadele ve eylem yontemlerini zenginlestirerek, kadinlarin
dayanigmalarini yukseltmekten gectigini savunur. Kadinlarin esitlik ve 6zgurluk
mucadelesinde ortak ¢alismalar yuruttigu kurumlar arasinda bu kistaslara sahip
kadin orgutleri oncelikli tercihleri olmakla birlikte, kadinlarin esitlik ve hak alma
mucadelesinde demokrat, ilerici, feminist kadin orgutleri ile birlikte ortak platformlar
olusturarak, ortak eylemler 6rgutlemeye 6zel 6nem verir.

YENIi KADIN; enternasyonal alandaki kadinlarin miicadelelerinden de égrenmeye
calisirken, bu mucadelelerin ortak hedefler dogrultusunda birlestiriimesini saglamaya
cahisir. Bunun igin farkl Glkelerdeki kadin orgutleriyle iletisim kurmaya, birlikte
calismalar 6rgutlemeye ¢aba harcar.

Madde 12: YENi KADIN; ¢cocuklara yénelik her tiirlii siddete, cinsel
istismara ve gocuk emeginin sOmiiriilmesine karsi miicadele eder.

“GCOCUK?” kavrami, toplumun yapisina, kultirtiine, inanglarina, ekonomisine gore
degisen bir kavramdir. Cocuk Haklari Sozlesmesi’'ne gore ise; “18 yasin altindaki
her insan ¢ocuk sayilir”. Cocukluk, yagsamin 6zel bir ddnemi olarak kabul edilir ve
cocuklar bu 6zel donemde, 6zel olarak bakilmali, editiimeli ve gozetilmelidirler. Cunkui
cocuklar toplumun en savunmasiz kesimini ama ayni zamanda gelecegi temsil
etmektedirler. Oysa kapitalizmin azami kar hirsi ve somura ¢arkinin, toplumda
yarattigi yoksullagsma ve kulturel girimeye bagli, insani degerlerin yitirilmesinin bir
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sonucu olarak, gocuklar toplumun her alaninda siddete ve sdmuriye maruz
kalmaktadirlar.

Bireyin gocukluk surecinde yasadiklarinin izleri, yetigkin bir insan oldugunda da
yasamini etkiler. Cocukluk donemi, cinsel gelisim ve bilgilenmenin hentz
tamamlanmadig bir strectir. Bu nedenle yasanacak herhangi bir cinsel istismar
eylemi, cocugun ruhsal ve bedensel olarak sagliginin bozulmasina neden olacaktir.
Bu eylemin aile iginden kaynaklanmasi ise, gocukta meydana gelebilecek zarari daha
da agirlastirmaktadir. Cocuk yasta yasanan bu travmalarin izleri, yetigkin bir insan
oldugunda da surecektir.

Cocuklarin maruz kaldigi bir bagka siddet ve somuru ortami da galisma alanlaridir.
Cocuk isciligi, sosyal ve ekonomik agidan insan haklari sorunudur. Dunyanin birgok
cografyasinda ¢ocuklar, bedensel ve zihinsel gelismelerine zarar verebilecek
ortamlarda, uzun saatler boyunca, ucuz isgucu olarak galistirilirlar.

Cocuklar seks ticareti, porno sektoru, fabrika isciligi, ingaat sektoru, yuk tasimanin
yani sira tarim sektorinde ve madenlerde galistiriimaktadirlar. Ayrica dilencilik, silahli
soygun, uyusturucu trafigi ve ev iglerinde de acimasizca kullaniimaktadirlar. Organ
mafyasinin da ilk hedefi yine ¢ocuklardir.

YENIi KADIN; Ozellikle de feodal toplumlarda, baslik parasi, berdel vb. tiirden
evliliklerin kaldiriimasi icin micadele ederken, ayni zamanda ¢ocuk kizlarin
evlendiriimesine ve kadin sinnetine de kargi ¢ikar.

YENI KADIN, yasanacak bir diinya yaratma miicadelesinde, bize emanet olan
dunyayi en iyi bir sekilde, gelecek toplumun teminati olan ¢ocuklara iade edebilmek
icin mucadele ederken, gcocuk haklarinin korunmasinin ve saglikli yetismelerinin
ortamlarinin yaratilmasinin miacadelesini verir. Gogmen gocuklarin egitim alaninda
firsat esitligine sahip olmasini savunur.

Madde 13: YENi KADIN; Ekolojik dengenin bozulmasina karsi
miucadele eder.

Doga Uzerinde kurulan hékimiyet, kapitalist toplumda egemenler tarafindan daha
fazla kar elde etmenin araci haline getirilmistir. insan topluluklarinin siyasal ve
ekonomik hirslari ile doganin yapisi arasinda var olan ters orantil iligki, ginUmuzde
evrensel anlamda "ekolojik kriz" olarak karsimiza gikmaktadir. insanlik, artan niifus
ve teknolojik kirlenme nedeniyle, yerin Ustunu ve altini, hatta atmosferi gittikge
yasanilmaz hale getiren bir tehditle kargi karsiyadir.

Dunyamizin hemen her yerinde, doga tahribati artmakta ve kapitalist politikalarin
sonucu olarak siyasal ve ekonomik rant amacli dunyamizin dogal kaynaklari talan
edilmektedir.

Boylece dunyamiz giderek bir yok olusa dogru suruklenirken, hayvan ve bitkilerin
bazi ¢esitleri yok olmakta, insanlarda ise bulagici veya bugline degin gorulmemis
olumcul hastaliklar ortaya ¢cikmakta, kanser hastaliklari artis gostermektedir. Kadinlar
uzerinde ise dusuk gebeliklerin yani sira premature bebekler (erken dogum), anomali
dogumlar (organlarda eksiklik, sakatlik) son yillarda giderek artmaktadir.
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YENI KADIN; Doga, dogal hayat ve kiiltiirel mirasin korunmasini amag edinir ve
ekolojik dengenin bozulmasina, atom reaktorlerine ve nukleer enerjiye, HES ve
doganin tahribatinda yeri olan barajlarin kuruimasina, GDO’lu (Genetigi Degistirilmis
Organik) tarim drunlerine karsi mucadele eder. Bu yonlu faaliyet yuruten gcevre
orgutleriyle de birlikte ¢ahigir.

Madde 14: YENi KADIN’IN CALISMA ALANLARI

YENIi KADIN; calismalarinda, Tirkiyeli gogmen kadinlarin, gégmen olmalarindan
kaynaklanan gesitli sorunlarini islerken, 6zel olarak kadin olmalarindan kaynakl
O0zgun sorunlari noktasinda galigmalar yuratur. Kultarel farkhliklarin yarattigi
celiskiler, kusak celigkileri, ailede ve toplumdaki ataerki digtince sisteminin onlar
uzerindeki etkisi, kadina yonelik siddet, taciz, tecaviz, kadin intiharlari ve katliamlari,
cinsiyet ayrimci politikalar gibi yansimalarla ifade olan kadinlarin insan haklarinin
ihlaline karg politik kampanyalar érgltler. issizlik ve sosyal haklarin gaspinda,
ezilenlerin yoksullagsmasinda, savaglarda, goglerde en fazla etkilenenler olarak
yasadiklar ek kulfetler, egitim, saglik, Ucret, siyaset, ekonomi vb. noktalardaki
esitsizlikler, gégmen olmalarindan kaynakl ayricaliklar, YENi KADIN’IN kadinlara
yonelik galismalarinda ele aldigi konular arasindadir.

Madde 15: YENI KADIN’IN TEMEL TALEPLERI

YENIi KADIN; kadin kitlesinin talepleri olarak gérdiigii su maddeler dogrultusunda
faaliyet yaratar"

1. Kadini toplumda ikinci sinif insan kilan ve kadinin insan haklarinin ihlal
edilmesine olanak sunan cinsiyet ayrimci politikalarin kaldiriimasi,

2. Ulke vatandasi olmayan gé¢gmen kadinlara da politik katimcilik ve segme
/secilme hakkinin taninmasi,

3. Kadina ve gocuklara yonelik siddetle mucadeleyi sadece projeler duzeyinde
ele almak yerine, bu mucadelenin bir kamu politikasi haline getirilmesi igin
uygun yasalarin hazirlanmasi ve siddete kargi mucadelenin guglendirilebilmesi
igin, egitim alanlarinda islenmesi.

4. Kadinin bedeni uzerinde karar hakkini kisitlayan yaptirim ve yasalarin
kaldinimasi, (Kurtaj, boganma, dogum hakki vb.)

5. LGBTIi+ (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transseksiiel, Travesti, interseksiiel)
bireylerin bedenleri ve hayatlari Uzerinde tercih hakkinin taninmasi.

6. Kadinin erkege bagimliligini mesru kilan mevcut aile modelini saglamlastiran,
ucretlendirme ve vergi sisteminin kaldiriimasi.

7. Higbir kosul olmadan esten bagimsiz ¢alisma ve oturum hakki.

8. Yasamin her alaninda firsat esitligi.

9. Kadina yonelik burjuva feodal deger yargilarinin ve erkek sovenizminin
sorgulanmasi.

10.Cocuk, hasta ve yagh bakiminin, kadinin omuzlarindan alinmasi i¢in, tcretsiz
kres, anaokullari ve bakim evlerinin agiimasi.

11.Ev ici emegin taninmasi ve sosyal guvence altina alinmasi.

12.Saglik ve emeklilik yasalarinin iyilegtiriimesi.

13.Uretim alanlarinda kadin istihdaminin artiriimasi.

14.Esit ise esit Ucret.
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15.Esnek, mobil ve guvencesiz galismanin kaldirilmasi. Kadinlarin ¢galismaya
zorlandidi, her turlt guvenceden yoksun enformel (kayit disi) sektorlerin ve
taseron firmalarin kaldiriimasi.

16.Ucretsiz egitim. Egitimde ve meslek edinmede firsat esitligi.

17.Hicbir kosul gozetilmeksizin vatandaslik hakki.

18.Cocuklarin saglkli gelismesinin 6nunde engel teskil edecek ekonomik,
kultarel, cinsel vb. gibi sOmurl agi ve baskilara karsi, gcocuklarin guglu
yasalarla korunmasi.

19.Savaslarda kadinlarin savas ganimeti olarak gorulmesine kargi uluslararasi
ceza yasasinin olusturulmasi.

20.Irkcih@t, fagizmi korukleyen partilerin, érgutlerin ve propagandalarin
yasaklanmasi ve bu duruma ortam hazirlayan yasalarin kaldirilmasi.

21.Patriyarkal ideolojiye sahip sinifli toplumlarin Grinu olan kadin bedeninin
metalastirildigi tUm alanlarin ortadan kaldiriimasi ancak kaldirilamadigi bu
suregte bu alanlarda ¢aligsan kadinlarin saglik sigortalari ve emekli olmalarina
imkan saglanmasi.

22.Gogmenlerin geldikleri tlkelerden aldiklari diploma ve meslek denkliklerinin
taninmasi

23.Gogmen gocuklarinin egitim ve 6grenim kosullarinin duzeltilmesi, egitimde
firsat esitliginin saglanmasi igin, gégmen ailelerin egitimine 6zel projeler ve
destek butge sunulmasinin talep edilmesi.
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TUZUK

Madde § 1: Orgiitiin Adi

Kadin érgitiiniin adi YENiI KADIN, kisaltiimasi YK dir.

Madde § 2: Yeni Kadin’nin Amacglari, Gérevleri ve Calisma llkeleri:

1.

2.

9.

Kadinin sinifsal, ulusal, cinsel, dinsel baski ve somurd bigimlerine maruz
kalmasina kargi mucadele eder.

Kadinin 6zel mulkiyet olarak gorilmesine kargi gikar ve bu anlayis sonucu
olusan gocuk yasta evlilik, zorla evlilik ve kadin ticareti gibi durumlara karsi
mucadele yurutur.

. Haksiz savaslarin timune kargi ¢ikar; savas alanlarinda kadinin ganimet ve

ulkenin namusu olarak gorulmesine karsi mucadele eder.

Kadina yonelik her turden siddete, cinsel taciz ve tecavuze karsi mucadele
eder.

Kadina yonelik basta cinsel siddet olmak Uzere her turlu siddet konusunda
“Kadinin beyani esasstir, aksini ispat yukimlalugu erkege aittir” ilkesiyle
hareket eder.

Toplumsal yasamin butun alanlarinda kadin lehine pozitif ayrimciligi ve firsat
esitligini savunur.

. “Esit ige, esit Ucret’ talebinin yasalarla sinirli kalmayip, sosyal yasamda da

gecerli kilnmasini savunur.

. Kadinlara yonelik her turden ayrimci politikalara kargi mucadele ederken,

gocmen kadinlarin da toplumda esitlik ve 6zgurlesme mucadelesini verir.
Multeciligin insani hak oldugunu savunur, 6zellikle kadin ve ¢ocuk multecilerin
haklari igin mucadele yuarutur.

10.Kadinin kendi bedeni uzerinde bagimsiz karar verme hakkini savunur.

(Gebelik, kiirtaj, dogum hakki vb).

11.Ekolojik dengenin bozulmasina karsi mucadele eder.
12.Kadin haklarinin kazanilmasi, korunmasi ve geligtiriimesi igin ilerici kadin

kurum ve orgutleriyle dayanigsma iginde uluslar arasi ¢alismalar yarutar.

13.Butun toplumsal alanlarda kadinin soz, yetki, karar ve esitlik hakkini savunur.
14.LGBTI+’lerin toplumda izole edilmesine/ Gtekilestiriimesine karsi ¢ikar, cinsel

tercihlerini yasama 6zgurlugunu savunur.

15.Cocuklara yonelik her turlu cinsel istismara, siddete ve gocuk emeginin

somurulmesine kargi miucadele eder..

Madde § 3: YK’nin Niteligi ve ATIK ile lligkisi:
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b.

C.

Yeni Kadin; ATIK bilesenidir ve anti-emperyalist, anti-fasist, ataerki karsiti
go¢cmen kadin kitle érgutudur.

YK’nin ATIK ile iligkisi MYK’ dan bir Giye ya da Uyelerin Genel Konseye
segilmesiyle saglanir.

ATIK Kongresinin kararlari kadin érgitiimiiz igin de baglayicidir.

Madde § 4: YK’nin Federasyon ve Derneklerle lligkisi:

a.

b.

C.

Ulke Kadinlar Komitesi'ne yonelik kararlar, federasyon yénetim kurullarinda
ancak oneri duzeyinde alinabilir.

Federasyon ile Ulke Kadin Komitesi arasindaki olasi sorunlara Yeni Kadin
MYK’sI mudahale eder, cozumsuzlugun surmesi halinde Genel Konseyin
mudahalesi talep edilir.

Yerel komiteler ve dernek yonetim kurullari koordineli bir galigma yuratarler.
Yerel kadin komiteleri butiin ¢alismalarini Ulke kadin komitelerine bagli olarak
yuaruturler.

Madde § 5: YK’nin Uyelik Kriterleri:

a.
b.

Tuzugu ve programi kabul etmek.
Aidat 6demek.

Madde § 6: Ulke Kurultaylar

@™o

a. Iki yilda bir toplanir
b.
.

Kurultay gagrisi en az 6 hafta 6nce UKK tarafindan yapilir.

Kurultay delegeleri, alanlarda komitelerin dnderliginde yapilan toplantida, YK
uyeleri tarafindan segilir.

Komitenin oldugu alandaki iki Uyeyi bir delege temsil eder. Temsilcilikler ise bir
delege ile kurultaya katilirlar.

UKK Uyeleri Kurultaylarda dogal delege olarak temsil edilirler.

Kurultayin baglayabilmesi i¢in salt cogunluk gereklidir.

Kurultayda ¢ogunluk yakalanamazsa, iki hafta sonra ikinci ¢cagri yapilir ve yine
salt cogunlukla kurultay gergeklesebilir.

YENI KADIN merkezi kongresinde, her llke, toplam (ilke kadin Giye sayisinin
1/2 oraniyla temsil edilir.

Madde § 7: Ulke Komitelerinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri:

Kongre ve MYK kararlarini uygulamak.

iki yilda bir Kurultay toplamak

Komite ve temsilciliklerini Kurultaya ¢agirmak, Kurultayin giindemini
hazirlamak

. Duzenli toplanmak ve rapor sunmak.

Yerel Komiteleri toplamak ve denetlemek, politika uretmek ve perspektif
sunmak.

Komitelerin olusturulmasi, temsilcilerin atanmasi ve komite veya
temsilciliklerdeki Uyelere yetki verilmesine karar vermek,

. Komite ya da temsilcilik muracaatlarini degerlendirmek, karara baglamak,

Mali politikasini olugturmak ve kayitlarini tutmak.

|



Madde § 8: Yerel Kadin Komiteleri’nin gdrevleri:

a. Yerel alandaki kadin ¢alismasini, bunyesinde faaliyet yuruttigumuz
derneklerle koordineli bir sekilde orgutlemek

b. MYK ve UKK'nin kararlarini uygulamak.

c. Duzenli olarak faaliyet raporlarini ve mali raporlarini sunmak

d. Aidatlar toplamak ve iletmek.

Madde § 9: Yerel Kadin Temsilciliklerin Gérevleri

a. Yerel alanda yeni Uyeler kazanarak ilk iki yil icinde en az Gg kisilik bir komite
olusturmayi saglamak,

b. Yerel alan komitesini olusturuncaya kadar en yakin alandaki komiteye Uye
olmak. Komite olmamasi halinde, bolge komitesine, bolge komitesi de yoksa
UKK’ ya Uye olmak.

c. MYK ve UKK’nin kararlarini uygulamak.

d. Duzenli olarak faaliyet raporlarini ve mali raporlarini sunmak

e. UKK veya MYK'ya Uyelik aidatlarini iletmek.

Madde § 10: YK’ya Uyelik Basvurusu:

a. YK'nin Tuzuk ve programini kabul eden her birey, imzaladigi tyelik
basvurusunu bulundugu alandaki komiteye ya da temsilciye verir.

b. Komite ya da temsilci en ge¢ 4 hafta iginde Uyelik muracaatina olumlu ya da
olumsuz yanit vermekle mukelleftir.

c. Uye olmak igin basvuracak kisinin bulundugu alanda komite ya da temsilciligin
olmamasi halinde, miracaatini bélge komitesine, o da yoksa UKK’ ya UKK'nin
da olmamasi halinde MYK'’ya letilir.

Madde § 11: YK’ya Uyelik Haklari:

a. Kongreden en az Gg (3) ay 6nce Uye olan bireyler, yonetici organlara se¢gme
ve secilme hakkina da sahiptirler.

b. MYK'’ da dahil olmak Uzere, sevk ve idare mekanizmalarina yonelik elestiri ve
Onerilerde bulunabilir, yonetici mekanizmalardan agiklama isteyebilirler.

c. Her uye genel kurulda, Uyeler tarafindan secilmis olmak sartiyla delege
olabilir.

d. Temsilcilikler, ilk iki yil iginde Ulke Genel Kuruluna “temsilcilik” sifatiyla dogal
delege olarak katilir.

e. iki yildan sonra hala komitelesememis ise, “temsilcilik” sifatiyla delege olamaz.
Bagli bulundugu alan komitesinde delege olarak secilmesi halinde, delegelik
hakkini elde edebilir.

Madde § 12: YK’da Uyelikten Cikma Usulii:

a. Uyelikten gikma goniillik ilkesine dayanarak yazili yapilir.

Madde § 13: Uyelikten Cikariima Gerekgeleri:
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Tuzuge aykiri davranislarda bulunmak,

Uye toplantisina gerekgesiz (i¢ defa katilmamak.

Aidatini U¢ ay gerekgesiz 6dememek.

Tuzuge, kongre kararlarina uymayan Ulke ve yerel komiteler 6nce yazili olarak
uyarilir, olumsuz tavirlarinin devami halinde, MYK tarafindan dondurulur.
Baglayici son karari Kongre verir.

Madde § 14: Baglica Organlar:

NoakhoN=

Kongreler,

Merkezi Yonetim Kurulu (MYK)
Denetim Kurulu (DK)

Ulke Kurultaylari (UK)

Ulke Kadin Komiteleri (UKK)
Yerel Kadin Komiteleri (YKK
Temsilcilikler

Madde § 15: YK’nin Yayin Organi:

YK &rgitiiniin merkezi yayin organi YENi KADIN Dergisi’dir.

Madde § 16: KONGRE

oo oo
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Orgutiin en Gst organidir ve iki yilda bir toplanir

Kongre ¢agrisi en az 6 hafta dnce MYK tarafindan yapilir.

Merkezi kongre delegeleri Ulke kongrelerinde segilir.

Her iki Uyeyi bir delege temsil eder. Temsilcilikler ise bir delege ile kongreye
katilirlar.

MYK uyeleri kongrelerde dogdal delege olarak temsil edilirler. ...

Kongrenin baslayabilmesi igin salt cogunluk gereklidir.

Kongrede ¢ogunluk yakalanamazsa, dort hafta sonra ikinci gagri yapilir ve salt
cogunlukla kongre gergeklesir.

Olaganustu kongreler komite ve temsilcilerin 1/3 onay ve imzasiyla yapilir,
kararlar salt cogunlukla alinir. MYK ve DK gerekli goérdugu durumlarda ya da
uyelerin 1/3 yazili talebi Gzerine olaganustu kongre toplanir.

Konfederasyon kongresinde... Toplam delege sayisinin 1/3 oraniyla temsil
edilir.

Madde § 17: KONGRENIN GOREV VE YETKILERI

®PooTw

MYK'’y1 se¢cmek

DK’y1 segmek,

Tuzugu ve programi degistirebilmek

Mali hesaplari incelemek ve onaya sunmak.
Perspektif sunmak.

Madde § 18: MERKEZi YONETIM KURULU (MYK)

a.
b.

!ki kongre arasi surecte YK’nin en yuksek organidir.
Iki kongre arasi tum faaliyetlere onderlik eder.
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Kongrede acik veya gizli oyla, iki kongre arasindaki sureg igin segilir.

. Uye sayisi ihtiyaca gore ve tek sayili belirlemelerle segilir.

ilk toplantisini en ge¢ Kongre'den sonraki ilk 4 hafta iginde yapmak
zorundadir.

Yonetim kendi i¢cindeki kararlarini salt cogunlukla alir.

Gorev dagilimini kendi iginde yapar. (Baskan, Bsk. Yardimcisi, Mali Sorumlu,
Sekreter, Ulke sorumlulari, Yuriitme Kurulu)

Periyodik toplantilarini G¢ ayda bir yapar.

MYK; UKK’ ile yilda en az bir kez merkezi bir toplanti yapar.

MYK uyesi birisi hakkinda uyeliginin dondurma karari alinmasi, tyelerin 2/3
¢ogunlugu ile gergeklesir.

MYK tarafindan hakkinda tyeliginin dondurulmasi karari alinan MYK uyesi,
karari kongreye tagiyabilir.

Madde § 19: MYK’IN GOREVLERI

a.

e.

Tuzuk ve program dogrultusunda ve kongrede alinan kararlari da igeren
calismalar yapmak, gerektiginde bu dogrultuda kararlar almak ve bunlari
uygulamak,

Mali politikasini olugsturmak ve kayitlarini tutmak

Komite ve temsilciliklerini olagan ya da olaganustu kongrelere ¢agirmak,
kongrelerin gundemini hazirlamak,

. Tuzik ve programa aykiri hareket eden komite ya da temsilciliklere iligkin

kararlar almak,
Yayin faaliyeti orgutlemek

Madde § 20: MYK iCINDEKI i$ BOLUMU

A. GENEL BASKAN, GOREV VE YETKILERI:

hObN=

Baskan, her yerde MYK'yi birinci derecede temsil eder.

MYK adina demeg vermeye yetkilidir.

MYK'in verdigi yetkileri kullanir, faaliyetlerin duzenli yGrimesini saglar.
Bagkanin gorevi birakmasi veya olmadigi durumunda, bu goérevi Baskan
yardimcisi yuratar.

B. BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

1.

2.

3.

Bagkanin olmadigi ya da gorevlendirdigi durumlarda, MYK toplantisina
baskanlik eder.

MYK'in kararlarinin hayata gegciriimesinde, genel baskana karsi, birinci
dereceden sorumludur.

Baskanin olmadigi durumlarda, onun yetki ve yikumlullklerini Ustlenir ve
yuratar.

C. MALi SORUMLU (SAYMAN)

. Mali igslerde sorumludur.
. MYK adina yapilan butun harcamalarin, tiztuge, genel kurula ve kararlara

uygunlugunu denetler.
Batun gelir kaynaklarini ve harcamalari denetler.
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D. GENEL SEKRETER
* Yazigmalarin, burokratik isler ve raporlarin hazirlanmasini saglar.

Madde § 21: DENETIM KURULU (DK)

Ug Gyeden olusur. DK (iyeleri kongre tarafindan segilir.

Kendi iginde gorev boliugumu yapar.

En az bir dyesi ile, MYK'nin toplantilarina katilir.

MYK ve UKK’in gergeklestirdigi faaliyetlerin kongre kararlarina, tiiziik ve
programina uyup uymadigini denetlemekle gorevlidir.

MYK ve UKK'i ile strekli iligki halindedir.

MYK mali defteri ve hesaplari denetler.

MYK ve UKK'nin ylriittigi calismalara dair degerlendirme raporunu kongreye
sunar.

h. MYK'nin Tazuk veya Program'a aykiri hareket etmesi halinde,Yeni Kadin
uyelerinin 1/3'Unun onayini alarak MYK'yl olaganustu kongreye cagirabilir.
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Madde § 22: YK’NIN ORGUTLENME iLKELERI

Komiteler, temsilcilikler asagidan yukariya dogru insa edilir.
Kararlar salt gogunlukla alinir.

En Ust karar mercii kongredir.

Kongrede alinan kararlar, YK igin baglayicidir.

Birey merkeze, azinlik gogunluga, alt organlar Ust organlara tabidir.
Batuan 6rglt ise, bir sonraki kongreye kadar YK - MYK'nin sevk ve
idaresindedir.
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Madde § 23: YK’NIN GELIR KAYNAKLARI

a. Aidatlar, bagiglar, her turla toplanti, yayin ve yapilan ¢alismalar sonucu elde
edilen gelirlerdir.

b. Uye olan her birey, bagh oldugu komiteye ayda en az. 5 € 6demekle
yukumladar

c. Komiteler; bagli olduklari UKK”ya, aylhk 10,- €, temsilcilikler ise 5,- € Uyelik
aidati 6derler. UKK'sI olmayan lilkelerdeki komite ve temsilcilikler, direk
MYK'ya bagli olduklarindan bu 6denegi MYK'ya oderler.

d. Komiteler ve temsilcilikler, aidatlarinin digindaki iki kongre arasi gelirlerinin
%30'unu UKK'lara 6demekle yukimltdirler. UKK'larin olmadidi Ulkelerdeki
komite ve temsilcilikler ise bu meblayr MYK'ya 6derler.

e. UKK'lar MYK'ya, her komitesi icin 50 €, her temsilcik iginse 25 € yillik ddenek
Oderler

f. MYK 'ya bagli UKK'lar, yillik 6deneklerinin digindaki iki kongre arasindaki
gelirlerinin %25'ini MYK'ya 6demekle yukumludurler.

g. Orglte borg yikleyen bitin islemlerde, baskan ve sekreterin imzalarinin
bulunmasi gerekir.

h. Gelir ya da giderler, makbuz kargiliginda, ispat edici belgelerle belirlenir.

Madde § 24: TUZUK DEGISIKLIGI
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a. Kongre karar verir.
b. Kongreye katilan delegelerin 2/3 gogunlugunun onayi ile yapilir.

Madde § 25: YK”’NIN FESHEDILMESI
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Kongre’de delegelerin 2/3 gogunlugunun onayi ile karar verilir.

Kongreye katilma hakki olan delegelerin 4/5 katilimi ile olur

YK’nin mallarinin tasfiyesi icin kongre 3 kKigilik bir kurul olusturur.

Bu kurul mallari alacak veya borglarin tespitini yaparak alacaklari alir veya
borglari 6der, demirbas mallar ise demokratik amaclara uygun, demokratik bir
orgute devredilir.

Madde § 26: Bu Tiiziik 26 madde, 139 siktan olugmaktadir.

BU TUZUK ILK KEZ 15 — 16 OCAK 2011’DE GERGEKLESTIRILEN 10.
KONGRE’DE, 2/3 COGUNLUK DELEGE SAYISI ILE
OLUSTURULMUSTUR.

12 - 13 O CAK 2013'TE GERGEKLESTIRILEN 12. KONGRE’DE, 2/3
COGUNLUK DELEGE SAYISI ILE TUZUK’TE ILK DEGISIKLIKLER
YAPILMISTIR.

25— 26 SUBAT 2017°’DE GERGEKLESTIRILEN 14. KONGRE’DE, 2/3
COGUNLUK DELEGE SAYISI ILE, iKINCi KEZ DEGISIKLIKLER
YAPILMISTIR.
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